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Responsabiie gestione economica del personale
: Rag. Glanna Sacchetto

SEDE

OGGETTO: liquidazione ai Responsabili di Servfzio - titolari di Posizione Organjzzative e Alte
Professionalita della retribuzione di risultato per i’anno 2015.

IL SINDACQ,

‘Richiamétq i C.C.N.L. EE.LL. del 31 marzo 1999 (nuovo ordinamentq personale EE.LL.),
dei 1° aprile 1999 e del'§\22 gennaio. 2004; . : ‘ .

Visto Vart. 27, comma 1, lett. b), del vigente Régoiamento comunale siJH’o_rdinamento

"generale degli uffici e sefvizi;

Richiamata le~delibere n. 91/2011 e n. 200/2011, con le quali la Giunta Comunale ha .
approvato | nuovi criterf di misurazione e valutazione dell’attivita svolta dalle Aree-di Posizione -
Organizzativa ed Alte Professionalitd ai fini del riconoscimento dell'indennita di risultato, ai
sensi dell‘art. 10 comma 3 del CCNL 31.03.1999 e art, 10 comma 4 def CCNL 22.01.2004;

Richiamato il Piano della Performance - PEG anno 2015, approvato dalla Giunta

- Comunale con delibera n. 257 del 22.12.2015; _

Preso- atto del 'verbale del Nucleo di Valutazione n. 3/2016, redatto .in. seguito alla
seduta del 15 marzo 2016, relativo alle proposta di valutazione di ciascun Responsabile di
Servizio - titdlari di Posizione Organizzative ‘e Alte Professionalita, ai fini dell’erogazione della
retribuzione di risultato per 'anno 2015; : - |

- Dato atto che la Giunta Comunale, con delibera n. 1 dell'8 gennaio 2015, ha approvato
il “Regolamenta per l'individuazione dej titolari di posizione organizzativa e alta professionalita
e per la quantificazione dellindennits di posizione e df risultato”, il cui art. 10, comma 2, cosi .
dispone; ' S : Co . x _ o
“10.2 La valutazione annuale dei risultati conseguiti dai titolari delle posizioni organizzative e/o -
di aita professionalit & effettuata annualmente dal Sindaco tenendo conto: ‘ : '
- del parere del Nucleo di Valutazione circa il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati;
- del comportamento organijzzativo e della capacita di collaborazione; . :

N

- dell’effettivo grado di miglioramento tecnico, strategico e operativo-appo}‘fato al Settore o al

Servizio.";




. Richiamati i decreti sindacali, vigenti nell’anno 2015, relativi all’attribuzione delle
funzioni dirigenziali ex artt. 107 e 109 del d.lgs. n. 267/2000 ed alla conseguente titolarita
delle Posizioni~ Organizzative ed Alte : Professionalita, nonché alla determinazione della -
retribuzione di posizione annuale; ’ :

Considerata la proposta di valutazione formulata dal Nucleo di Valutazione obiettiva,
congrua ed adeguata in relazione ai risultati raggiunti dai Responsabili di Servizio dell’'Ente
rispetto agli obiettivi gestionali e di sviluppo stabiliti dall’Amministrazione per il 2015;

Ritenuto cqmunciue di aV\}aIersi'della facolta valutativa sancita dall'art. 10, comma 2,
“del citato Regolamento, anche allo scopo di rapportare I'ammontare complessivo dell'indennita
di risultato alle effettive risorse disponibili; . : ‘

© Tutto cid premesso. e considerato, _
o DECRETA

di attribuire - ai seguenti dipénden-ti dell’'Ente, titolari .di- Posizione - Organizzativa e Alta .
Professionalitd, le somme sotto specificate a titolo di retribuzione di risU!tato per I’anno.2015:

_Nominativo Indennita- % di valutazione | Indennita di
‘ ' ) Posizione, riconosciuta " risultato :
Bragioto Angelo. - 12,911,47 |-'- % 25 . _ 3.227,87
Buson Dante B 5 16.000,00 30 4.800,00
Dallagd Natale o 12.911,47 25 '3.227,87
| Franceschetti Chiara ‘- - . 9,500,00 21 - . 2.000,00
Gambalunga Claudio " 10.000,00 | 20 2.000,00
.| Lucchiari Lorenzo "~ 9.500,00 | 25 2.375,00
Mazzocco Pietro : ‘ 10.000,00 20 L 2.000,00
Melon Paolo ' 9.500,00 25 © . '2.375,00 |
Rando Stefania 12.911,47 x 1/12 - 25 ~ 2.019,00
| A 12.000 x 7/12 . - ’
Sacchetto Gianfa - 12.500,00 25 3.125,00
Totale - . 1. | 27.149,74 |

di demandare al -Responsabile del Servizio gestione economica del persongie I'adozione degli
atti per la liquidazione ed il pagamento della indennita attribuita. . / '




